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Protocollo e data (vedi segnatura)

Albo online

Amministrazione Trasparente
Sito web

Atti

Oggetto: Verbale della commissione per la valutazione delle candidature ai fini del conferimento degli
incarichi individuali del Personale ATA, nel ruolo di Assistente Amministrativo e di Collaboratore Scolastico a
valere sul progetto Fondi Strutturali Europei — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027" —Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s.
2025-2026 e 2026-2027. ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-561 - Titolo: “Progetto di inclusione e contrasto della
dispersione scolastica e consolidamento delle competenze disciplinari e di cittadinanza nell'IC Carapelle” -
CUP F24D25002770007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il giorno 08/10/2026, alle ore 15:00 nell’ufficio di Presidenza dell’l. C. Carapelle si & riunita la Commissione
nominata con provvedimento Prot. 0005543/U del 08/10/2026 nelle persone di:

Presidente: Dirigente Scolastico Morea Pasquale;
Componente: Dsga Colecchia Claudio;
Componente: Prof.ssa Scopece llaria Pia;

PREMESSO CHE

e [ stato emanato I'Avviso pubblico interno di selezione del PERSONALE ATA Prot. 0005277/U del
30/09/2026 pubblicato dall'Istituzione Scolastica in data 30/09/2026;

e [’avviso interno ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione
delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

e Nel succitato avviso, si dispone che gli interessati debbano far pervenire istanza, debitamente firmata,
secondo l'allegato A previsto negli avvisi di selezione, con allegato il curriculum vitae e la copia del
documento di riconoscimento; .




Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico prof. Morea Pasquale da atto che &
pervenuta n.3 domande di partecipazione relative all'avviso interno Prot. 0005277/U del 30/09/2026 per il
conferimento degli incarichi individuali di Personale ATA, nel ruolo di Assistente Amministrativo e n. 3
domande di partecipazione nel ruolo di Collaboratore Scolastico per la realizzazione del progetto Avviso
53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-561 - Titolo:
“Progetto di inclusione e contrasto della dispersione scolastica e consolidamento delle competenze
disciplinari e di cittadinanza nell'lC Carapelle” - CUP F24D25002770007, con scadenza per la presentazione
delle istanze prevista alle ore 12:00 del giorno 07/10/2026;

La Commissione passa a stilare I'elenco delle candidature con la registrazione dei protocolli e delle date di
ricezione:

COGNOME E NOME

PROTOCOLLO E DATA

AA_Russo Roberta

0005375/E del 03/10/2026

AA Rullo Giovanni

0005383/E del 03/10/2026

AA Lapiccirella Claudia

0005312/E del 01/10/2026

CS_Gallo Incoronata Dora

0005490/E del 07/10/2026

CS_Cinquepalmi Savino Fabio
CS_Scommegna Giuseppe

0005477/E del 07/10/2026
0005465/E del 06/10/2026
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La Commissione, verificata la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione della candidatura, riportando di seguito i criteri di valutazione e i relativi punteggi attribuiti nella .

sottostante graduatoria:

Assistente Amministrativo RUSSO Roberta

Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio | Punteggio da |Punteggio a cura
selezione valutazione compilare a dell’istituto
cura del Scolastico
candidato
Esperienze nei progetti 5 punti max
Esperienza | yo|ativi PON FSE/FESR, per ciascun 25
scolastica i
PNRR progetto punti 25 25
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche |5 punti per ciascun| max 25 5 5
certificate titolo punti
TOTALE 50 30 30
Assistente Amministrativo RULLO Giovanni
Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio | Punteggio da | Punteggioa
selezione valutazione compilare a |curadell’istituto
cura del Scolastico
candidato
Esperienze nei progetti 5 punti max
Esperienza | roativi PON FSE/FESR, per ciascun 25
scolastica i
PNRR progetto punti 5 5
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche |5 punti per ciascun| mdx 25
e . . 10 10
certificate titolo punti
TOTALE 50 15 15




Assistente Amministrativo LAPICCIRELLA Claudia

Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio | Punteggio da | Punteggioa
selezione valutazione compilare a |curadellistituto
cura del Scolastico
candidato
Esperienze nei progetti 5 punti max
Esperienza | o |ativi PON FSE/FESR, PNRR| ~ Per ciascun 25 10 10
sealzstiea Negli ultimi 2 anni. progetto P
Conoscenze informatiche |5 punti per ciascun| max 25
certificate titolo punti 10 10
TOTALE 50 20 20
Collaboratore Scolastico CINQUEPALMI Savino Fabio
Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio | Punteggio da | Punteggio a
selezione valutazione compilare a cura
cura del dellistituto
candidato Scolastico
Esperienze nei progetti relativi 5 punti max
Esperienza PON FSE/FESR, PNRR per ciascun anno 25 / /
scolastica o . punti
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche 5 punti max 5
certificate per ciascun Titolo 25 /
punti
TOTALE 50 / 5
Collaboratore Scolastico SCOMMEGNA Giuseppe
Criteri di Criteri di valutazione Modalita di | Punteggio | Punteggio da | Punteggio a
selezione valutazione compilare a cura
cura del dell'istituto
candidato Scolastico
Esperienze nei progetti relativi 5 punti max
Esperienza PON FSE/FESR, PNRR per ciascun anno 25 5 5
scolastica . . punti
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche 5 punti * max
certificate per ciascun Titolo 25 25 25
ﬁqnﬁ
TOTALE 50 30 30




Collaboratore Scolastico GALLO Incoronata Dora

Criteri di Criteri di valutazione Modalita di | Punteggio | Punteggio da | Punteggio a
selezione valutazione compilare a cura
cura del dell’istituto
_ candidato Scolastico
Esperienze nei progetti relativi 5 punti max
Esperienza PON FSE/FESR, PNRR per ciascun anno 25 / 5
scolastica o ) punti
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche 5 punti max
certificate per ciascun Titolo 25 / 0
punti
TOTALE 50 0 5

La Commissione di valutazione, preso atto dell’esito della procedura di selezione e verificato che, entro il
termine previsto dall’avviso, sono pervenute candidature n. 3 domanda per il conferimento dell’incarico nel
ruolo di Assistente Amministrativa e n. 3 domande di partecipazione nel ruolo di Collaboratore Scolastico,
dopo verifica delle istanze e dei curricula, procede all’affidamento degli incarichi per i rispettivi ruoli.

La presente determinazione viene rimessa al Dirigente Scolastico per gli adempimenti conseguenti.

Alle ore 17:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Carapelle, 11 08/10/2026

Presidente: Dirigente Scolastico prof. Pasquale Morea

Componente: Dsga dott. Claudio Colecchia

Componente: Prof.ssa Scopece llaria Pia

Firmato da:

09/10/2026 16:13¢

Firmato da: R
MOREA PASQUALE
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Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
dott. COLECCHIA CLAUDIO
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