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AVVISO INTEGRATO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARCO INDIVIDUALE DI:

- N. 1 “TUTOR” IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE PER L'EROGAZIONE DI NUMERO 1
PERCORSO INDIVIDUALE DA 30 ORE “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI” - Disciplina TEATRO;

— N. 1 “ESPERTO” E n. 1 “TUTOR” IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE PER
L'EROGAZIONE DI NUMERO 1 PERCORSO INDIVIDUALE DA 30 ORE “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI” — Disciplina MUSICA;

A VALERE SUL PROGETTO PNRR MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA - INVESTIMENTO - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI
PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE (D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N.
19)

CUP: F24D21000630006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50482

Titolo progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione 2° azione.

Tipologia attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

- 1 percorso — Disciplina Teatro - (30 ore);

- 1 percorso — Disciplina Musica - (30 ore).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ‘arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 130907 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 e successive modificazioni e integrazioni con la quale e
stata approvata I'adesione al progetto PNRR DM 19/2024 e relativa assunzione in bilancio con delibera di
Consiglio d’Istituto n. 101 del 15/11/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;

VISTA la delibera n. 111 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2025;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita Esperti interni
(prioritariamente) ed esterni (secondariamente);

VISTO il decreto di avvio prot. n. 1752 del 19/03/2025;

VISTO l'avviso prot. n. 1797 del 20/03/2025;

VISTO che alla data del 29/03/2025, scadenza del precedente avviso prot. n. 1797, non sono pervenute a
codesta Istituzione, istanze sufficienti relative alla figura di “Tutor” per n. 1 Modulo, afferenti i “PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” - Disciplina TEATRO e alcuna istanza relativa alle figure di
“Esperto” e “Tutor” per n. 1 Modulo, afferente i “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI” - Disciplina MUSICA;



VISTO il verbale di selezione redatto dalla commissione Tecnica per la valutazione delle istanze pervenute,
Prot. n. 2616 del 28/04/2025;

VISTA la graduatoria provvisoria, Prot. n. 2617 del 29/04/2025, pubblicata in data 29/04/2025;
CONSIDERATA la necessita di riaprire nell’ambito del Progetto PNRR linea di Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”Codice progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-50482 - Codice Unico di Progetto (CUP): F24D21000630006, una selezione di
personale Interno/Esterno per il conferimento di incarichi individuali di:

- N. 1 “TUTOR” IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE PER L'EROGAZIONE DI NUMERO 1 PERCORSO
INDIVIDUALE DA 30 ORE “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” — Disciplina TEATRO;
— N. 1 “ESPERTO” E n. 1 “TUTOR” IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE PER L'EROGAZIONE DI
NUMERO 1 PERCORSO INDIVIDUALE DA 30 ORE “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI” — Disciplina MUSICA;

CONSIDERATO che se I'esito della procedura di selezione personale interno, non risultasse soddisfacente al
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si puo procedere alla selezione come sotto specificato:

a) affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;
b) affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che, nel caso le istanze presentate, siano in numero sufficiente a coprire i fabbisogni
dell’lstituzione Scolastica previsti dall’Avviso, il Dirigente scolastico provvedera in autonomia, senza nomina
della Commissione di Valutazione alla pubblicazione delle graduatorie definitive e al decreto di nomina
degli esperti e tutor selezionati a cui seguira contratto o lettera di incarico;

INDICE

la riapertura dell’avviso di selezione di personale interno/esterno all’istituzione scolastica per il conferimento
di incarico individuale di:

- n. 1 “TUTOR” in possesso di specifiche competenze per |'erogazione di numero 1 percorso individuale da 30
ore “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” — DISCIPLINA TEATRO;

—n. 1 “ESPERTO” e n. 1 “TUTOR” in possesso di specifiche competenze per I'erogazione di numero 1 percorso
individuale da 30 ore “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” — DISCIPLINA MUSICA;

a valere sul progetto PNRR MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO
DELUOFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO -
INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI
NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE (D.M. 2
FEBBRAIO 2024, N. 19) - CUP: F24D21000630006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50482

Titolo progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione
di contro la dispersione 2° azione.

Tipologia attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

- 1 percorso — Disciplina Teatro - (30 ore);

- 1 percorso — Disciplina Musica - (30 ore).

Qualora sia presente o disponibile nel corpo docente dell’lstituzione Scolastica una professionalita
rispondente a quella richiesta, I'lstituzione Scolastica procedera, sulla base della graduatoria, conferendo
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico.

Qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, con esito integralmente negativo o
con attestazione solo parziale del reperimento delle professionalita richieste si potra in subordine
procedere con le istanze presentate dal Personale esterno.

Pertanto, I'ordine di priorita & il seguente:
1. candidatura presentata da personale scolastico interno con contratto a tempo indeterminato;




3.

2. collaborazione Plurima, ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, rivolto al personale di altre Istituzioni

Scolastiche, con il quale manifesti I'intenzione di far ricorso a docenti in servizio presso tali istituti. Gli
aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

3. contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.L. 30 marzo 2001, n. 165:

- istanza di candidatura presentata da personale scolastico con contratto a tempo indeterminato
dipendente da altre amministrazioni pubbliche;

- istanza di candidatura presentata da esperti esterni, con comprovata formazione professionale e
adeguata esperienza nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa — con contratto di
lavoro autonomo. A tale procedura possono partecipare professionisti autonomi, dipendenti di altre
Pubbliche Amministrazioni, docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, nonché docenti
appartenenti all’Istituzione Scolastica richiedente, in possesso delle competenze richieste per lo
specifico contenuto del percorso previsto.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Attivita formativa realizzata in favore degli studenti frequentanti la scuola secondaria di | grado che
mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, attraverso la realizzazione e |'erogazione di Percorsi formativi laboratoriali co-
curriculari.
Ciascun Percorso viene erogato, in presenza, da un Docente Esperto e da un Docente Tutor in possesso di
specifiche competenze.
Le figure richieste sono di seguito specificate:

. N° max figure |N° max Figure|Ore di impegno
o
PERCORSI FORMATIVI N percorsi ESPERTO TUTOR per percorso
Percorso co-curriculare 1 / )
disciplina Teatro (uno) 30
Percorso co-curriculare
disciplina Musica 1 (uno) 1 1 30

Articolo 2 — Compiti e funzioni
Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal Team per la
prevenzione della dispersione scolastica come segue: a seguito di consultazione tra i docenti dei Consigli
di Classe, si procedera ad individuare gli alunni per i 2 (due) percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari da realizzarsi entro il 15 settembre 2025, per un totale di 2 (due) edizioni dell’attivita di n. 30
ore cadauna.
Finalita: favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrato particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio. Verra inoltre favorito il raggiungimento di un metodo di studio
piu efficace e il potenziamento del senso di appartenenza alla comunita scolastica.
Attivita: attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e\o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono. Tali attivita saranno erogate per un totale di 2 edizioni
dell’attivita di n. 30 ore cadauna, in orario che verra concordato con gli impegni della famiglia e del
docente/esperto e docente/tutor selezionato.

Articolo 3- Destinatari dell'avviso e possesso dei requisiti di ammissione di ordine generale
Destinatari dell'Avviso di reclutamento sono i docenti interni a tempo indeterminato, docenti per la
collaborazione Plurima ex art. 35 CCNL e il personale esterno in possesso di specifiche competenze.
L'attribuzione degli incarichi avverra secondo il seguente ordine di precedenza:

1. candidatura presentata da personale scolastico interno con contratto a tempo indeterminato;
2. collaborazione Plurima, ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, rivolto al personale di altre Istituzioni
Scolastiche, con il quale manifesti I'intenzione di far ricorso a docenti in servizio presso tali istituti. Gli



aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

3. contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.L. 30 marzo 2001, n. 165:

- istanza di candidatura presentata da personale scolastico con contratto a tempo indeterminato
dipendente da altre amministrazioni pubbliche;

- istanza di candidatura presentata da esperti esterni, con comprovata formazione professionale e
adeguata esperienza nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa — con contratto di lavoro
autonomo. A tale procedura possono partecipare professionisti autonomi, dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni, docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, nonché docenti appartenenti
all’lstituzione Scolastica richiedente, in possesso delle competenze richieste per lo specifico contenuto del
percorso previsto.

Il candidato dovra avere alla data del bando e fino al termine dei percorsi formativi, i seguenti requisiti:

i. la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

Articolo 4 — Compiti delle figure professionali
Il Docente Esperto ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

* Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente scolastico i risultati raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Il Docente TUTOR ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:
e facilitare i processi di apprendimento dei discenti
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita



e svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
di collegamento generale con i percorsi didattici curriculari

e partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni/e

e predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione

e qgccertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo

e segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo

e partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registrare le anagrafiche

e inserire la programmazione giornaliera delle attivita

e concordare I'orario con gli esperti

e provvedere alla gestione della classe

e descrivere e documenta i prodotti dell’intervento

e inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell’incarico dovra concludersi entro il 15 settembre 2025, salvo ulteriori proroghe da
parte del MIM.
Il corrispettivo sara corrisposto dall’'lstituto, successivamente all'incasso del finanziamento, previo
svolgimento delle attivita previste, controllo della piattaforma e presentazione del relativo timesheet sulle
giornate/ore effettivamente svolte.

Articolo 6 — Impegno orario e relativo importo
Le attivita retribuite del presente avviso devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.
1. LU'impegno richiesto & di 30 ore effettivamente svolte per ognuno dei 2 (due) Percorsi formativi
laboratoriali co-curriculari. Si precisa che il presente avviso ha la finalita di individuare un numero
sufficiente di figure per I'attuazione delle edizioni entro il 15/09/2025, termine ultimo per il raggiungimento
del target.
2. Per le ore previste I"'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale
impegnato direttamente nella erogazione delle attivita & complessivamente pari a di 79,00 euro/ora lordo
Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per gli esperti e 34,00 euro/ora lordo Stato (comprensivo di
ritenute e oneri) per i tutor, L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante e
erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte e in seguito all’erogazione delle
risorse.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, istanze di partecipazione (allegato A),
schema di autovalutazione secondo la propria candidatura (Allegato B/B1), curriculum vitae compilato
secondo il modello europeo, copia del documento di identita in corso di validita e dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, tutti i documenti devono essere
debitamente firmati in calce e devono essere trasmessi entro le ore 15:00 del 05/05/2025 brevi manu in
busta chiusa all’ufficio protocollo con la seguente dicitura “PNRR PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI



CO-CURRICULARI - D.M. 19/2024 - NOME E COGNOME DEL CANDIDATO” o all'indirizzo mail
fgic822001@istruzione.it o all’'indirizzo pec: fgic822001@pec.istruzione.it, riportando nell’oggetto della
mail “CANDIDATURA SELEZIONE DOCENTE ESPERTO INTERNO/ ESTERNO E DOCENTE TUTOR INTERNO/
ESTERNO PER PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICULARI TEATRO/MUSICA-D.M. 19/2024 -
NOME E COGNOME DEL CANDIDATO”.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lette.

Articolo 8 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 9 - Valutazione delle domande
1. La Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e formata da tre persone, tenuto conto dei requisiti
richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.
2. Nell’ipotesi di surplus di candidature, in caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato
il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.carapelle.edu.it.
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
7. La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, |la facolta di non procedere all’aggiudicazione nel caso in
cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle proposte presentate.
8. L'istituto si riserva la facolta di non procedere alla stipula del contratto laddove si dovesse decidere per
qualsiasi ragione di non attuare il progetto.
9. Nel caso in cui le istanze siano in numero sufficiente a coprire i fabbisogni dell’Istituzione Scolastica,
previsti dall’Avviso, il Dirigente scolastico provvedera in autonomia, senza nomina della Commissione di
Valutazione, alla pubblicazione delle graduatorie definitive e al decreto di nomina degli esperti e tutor
selezionati a cui seguira contratto o lettera di incarico;

Articolo 10 - Revoca dell’incarico
L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. In
caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in
favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato alla prestazione
effettivamente svolta e rendicontata. L’Istituto Scolastico pud revocare I'incarico, in tutto o in parte, in caso
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di rinuncia al finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca
dello stesso da parte delle competenti Autorita. Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando
I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e
rendicontata.

Articolo 11 - Rinuncia e surroga nell’incarico
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’avviso di selezione in oggetto.

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 - Controlli
1. U'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 14 - RUP (Responsabile Unico del Progetto)
Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢é il Dirigente
Scolastico, prof. Pasquale Morea, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale
pasqualemorea@yahoo.it numero di telefono 0885/799740.

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente scolastico prof. Pasquale Morea, con sede in via
Indipendenza, 65, presso I'Istituto Comprensivo di Carapelle, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo fgic822001 @istruzione.it.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Carapelle,
e stato individuato nell’avv. Nicola Parisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: parisi@actioavvocati.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
qguanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione del sito dedicata agli
avvisi rivolti al personale interno ed esterno, nonché sull’apposito albo amministrazione trasparente:
Indirizzo sito della scuola https://www.iccarapelle.edu.it/.

Articolo 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 18 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/R.U.P.

prof. Pasquale Morea
(firmato digitalmente)

Allegati alla presente:
Allegato A — Istanza di partecipazione Esperto/Tutor
Allegato B — Schema di autovalutazione esperti:
Allegato B - Personale ESPERTO; PASQUALE MOREA
Allegato B 1- Personale TUTOR 29.04.2025
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di in%ﬂ%@i%
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ALLEGATO A
Istanza di partecipazione
0 ESPERTO [0 TUTOR
PNRR - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50482 - CUP: F24D21000630006
Titolo progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una
efficace azione contro la dispersione- 2° azione
Attivita: Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Carapelle
prof. Pasquale Morea

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | | [ [ | | [ [ [ | | | [ [ | | [PlIva

residente a via
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recapito tel. indirizzo e mail

PEC in servizio presso

con la qualifica di

DICHIARA
la propria disponibilita a partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico da 0 ESPERTO 0O TUTOR:

in qualita di: B Personale interno B Personale coll. Plurima = Personale esterno

nella Tipologia attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nella seguente disciplina

Figura professionale TUTOR:

TEATRO N. 1 PERCORSO da 30 ore

Figura professionale TUTOR e ESPERTO:

MUSICA N. 1 PERCORSO da 30 ore

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diesSere CIttadino .......vviiiinn e s ;

» di essere in godimento dei diritti politici;

* di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni,

* di non trovarsi in alcuna posizione d’incompatibilita nel pubblico impiego;

* non essere stato destituito dal pubblico impiego;

* di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare d’acquisto;

* di non avere procedimenti penali in atto o subito condanne penali a proprio carico;

* di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo 196/2003.

Allegato:

- Copia documento di identita, firmato in calce;

- Allegato B - schema di autovalutazione, firmato in calce;

- Curriculum Vitae in formato europeo, firmato in calce;

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi - firmato in calce.

Data Firma

[1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza 1’istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data Firma
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ALLEGATO B -ESPERTO

PNRR - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50482
CUP: F24D21000630006
Titolo progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una

efficace azione contro la dispersione- 2° azione
Attivita: Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari - MUSICA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

REQUISITI
(Descrizione analitica a cura del
richiedente)

Punteggio

N. riferimento del
cv o degli allegati

Punteggio da
compilare a cura
del candidato

Punteggio a cura
dell’istituto
scolastico

TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica o vecchio
ordinamento (max. 10 punti),
coerente con il tema oggetto
del Percorso formativo e
laboratoriale co-curriculare
prescelto.

Fino a 89 punti 5

90 a 100 punti 6

101 a 110 punti 8

110 e lode punti 10

Per punteggi attribuiti sulla
base di scale differenti la
valutazione sara assegnata in
maniera proporzionalmente
equivalente.

max 10 punti

TITOLI DI STUDIO

Laurea triennale
(da inserire solo in caso di

assenza di laurea magistrale)

4 punti
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Dottorati di ricerca, Master di I | per ogni Master
TITOLIDISTUDIO (o II livello o Corsi di o Corso di
perfezionamento di  durata |perfezionamento
annuale (60 CFU, 1500 ore) su 3 punti
temi coerenti con quelli oggetto | (max 9 punti)
del percorso prescelto
Esperienze di lavoro | punti 3 per ogni
[ESPERIENZA DI documentate nel settore/ambito | esperienza, max
LAVORO COERENTE [tematico oggetto del percorso | 5 esperienze,
CON L’INCARICO prescelto (max. 15 punti)
Esperienze di docenza in per ogni
DOCENZA IN qualita di ESPERTO in progetti | esperienza di
CORSI/MODULI scolastici extracurriculari, docenza nei
P.T.O.F. RIVOLTI nell’ambito del P.T.O.F., dei | suddetti corsi
AGLI ALUNNI progetti PON e PNRR, relativi punti 2,
agh ultimi tre anni anni |max 4 esperienze
scolastici, coerenti il percorso (max 8
prescelto punti)
Abilitazione all’insegnamento
TITOLI posseduta per I’insegnamento per il possesso
CULTURALI nella Scuola Secondaria di I della suddetta
SPECIFICI grado/II grado nella disciplina abilitazione
coerente con il percorso 1 punto
prescelto
Corsi di formazione, erogati da
CORSI DI Universita, IPRASE o altri enti | per ogni corso
FORMAZIONE accreditati su tematiche 2 punti,
attinenti  alle  metodologie max. 4 corsi
didattiche specifiche ¢ | (max 8 punti)
innovative, coerenti con il tema
oggetto del percorso prescelto
(min. 15 ore ciascuno)
CERTIFICAZIONI IN (Certificazione informatica per ogni
CAMPO riconosciuta dal MIM certificazione
INFORMATICO informatica
ECDL, IC3 posseduta:
2 punti
(max 4 punti)
TOTALE MAX 59 PUNTI
Data Firma
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ALLEGATO B1 - TUTOR

PNRR - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50482 - CUP: F24D21000630006
Titolo progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una
efficace azione contro la dispersione- 2° azione

Attivita: Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari
0 TEATRO O MUSICA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

REQUISITI Punteggio N. riferimento Punteggio da Punteggio a cura
(Descrizione analitica a del cv o degli | compilare a cura delPistituto
cura del richiedente) allegati del candidato scolastico

Laurea specialistica 0
vecchio ordinamento (max., max 10 punti
10 punti), coerente con il
tema oggetto del Percorso
formativo e laboratoriale co-
curriculare prescelto

Fino a 89 punti 5

90 a 100 punti 6

101 a 110 punti 8

110 e lode punti 10

Per punteggi attribuiti sulla
base di scale differenti la
valutazione sara assegnata in
maniera  proporzionalmente
equivalente.

TITOLI DI STUDIO

Laurea triennale
(da inserire solo in caso di 4 punti
assenza di laurea magistrale)

TITOLI DI STUDIO

Diploma Scuola secondaria
(da inserire solo in caso di 3 punti
assenza di laurea magistrale)

TITOLI DI STUDIO
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Dottorati di ricerca, Master di

per ogni Master o

TITOLI DI STUDIO I o II livello o Corsi di Corso di
perfezionamento di durata perfezionamento
annuale (60 CFU, 1500 ore) 3 punti
su temi coerenti con quellii (max 9 punti)
oggetto del percorso|

rescelto
Esperienze di lavoro|  punti 3 per

[ESPERIENZA DI documentate nel ogni

LAVORO COERENTE [scttore/ambito tematico|  esperienza,

CON L’INCARICO oggetto del percorso max 5
prescelto esperienze,

max. 15 punti
Esperienze di docenza in per ogni

DOCENZA IN qualita di TUTOR in progettil esperienza di

CORSI/MODULI scolastici extracurriculari|  docenza nei

P.T.O.F. RIVOLTI nell’ambito del P.T.O.F., dei| suddetti corsi

AGLI ALUNNI progetti PON e PNRR, punti 2,
relativi agli ultimi cinque| max 4 esperienze
anni scolastici, coerenti ill (max 8 punti)

ercorso prescelto
/Abilitazione

TITOLI all’insegnamento posseduta | per il possesso

CULTURALI per I’insegnamento nella della suddetta

SPECIFICI Scuola Secondaria di I abilitazione
grado/II grado nella 1 punto
disciplina coerente con il
percorso prescelto
Corsi di formazione, erogatil

CORSI DI da Universita, IPRASE o altril per ogni corso

FORMAZIONE enti accreditati su tematiche 2 punti,
attinenti alle metodologie| max. 4 corsi
didattiche  specifiche ¢ (max 8 punti)
innovative, coerenti con il
tema oggetto del percorso
prescelto
(min. 15 ore ciascuno)

Certificazione  informatica per ogni

CERTIFICAZIONI IN [riconosciuta dal MIM certificazione

CAMPO informatica

INFORMATICO ECDL, posseduta:

IC3 2 punti

(max 4 punti)
TOTALE MAX 59 PUNTI
Data Firma
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La/il sottoscritta/o nata/o a
il e residente a in

Via n. , Codice Fiscale
,P.lva in qualita di

, in relazione all'incarico di Bl Esperto /

B Tutor nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)- CUP: F24D21000630006- CODICE PROGETTO: MA4C111.4-2024-1322-P-50482- Titolo
progetto: Superare immaturita genitoriale e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di

contro la dispersione 2° azione.- Tipologia attivita: Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari
CONSAPEVOLE
che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione
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di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Carapelle
IL DICHIARANTE
Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



		2025-04-29T12:46:58+0200




