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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
CARAPELLE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
‘ ’ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE(Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 Codice Meccanografico: FGIC822001
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

Carapelle, 3/04/2024
Al Personale Docente
Alla DSGA
Al Personale ATA

Al sito web

Circ. n. 249

OGGETTO: Misure di semplificazione per |'accesso all’esonero dal versamento
dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a
182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni operative- nota
Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0002244 del 26 marzo 2024

Si comunica che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. n.
0002244 del 26 marzo 2024 fornisce indicazioni per accedere alle agevolazioni
previste dal "Bonus mamme 2024", introdotto dalla legge 30 dicembre 2023 n. 213.

Nello specifico la norma ha introdotto per i periodi di paga dal 1 gennaio 2024
al 31 dicembre 2026 un esonero alle lavoratrici madri di tre o piu figli, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e fino al compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo.

Le domande potranno essere presentate direttamente dal singolo dipendente a
partire dalle ore 14:00 del giorno 27 marzo e restera attivo fino al giorno 8 aprile alle
ore 14:00.

Si rinvia alla nota del ministero ed al relativo allegato per i dettagli procedurali.

Il Dirigente scolastico
prof. Pasquale MOREA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993




