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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento del’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1
“nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi

linguistiche (D.M. 65/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
PERSONALE ATA DI RUOLO
AVENTI AD OGGETTO LE ATTIVITA NUOVE COMPETENZE STEM MULTILINGUISTICHE
Titolo “Nuove competenze STEM e multi linguistiche per I'lstituto Comprensivo di Carapelle”
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42369
Codice Unico di Progetto (CUP): F24D23002500006

Il giorno 22/04/2024 alle ore 10,30 la Commissione per la selezione di personale Ata di ruolo, nelle figure di
Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico, per lo svolgimento delle attivita inerenti lo
svolgimento del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
del’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1 “nuove competenze e
nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023),
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42369, identificato da Codice CUP F24D23002500006, nelle

persone:

Presidente: Morea Pasquale;
Componente: Gaudiano Ida;
Componente: Russo Roberta;

PREMESSO CHE
= con Decreto n. 2102 del 12/04/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali per il personale Ata interno, avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivita in relazione al progetto PNRR Azioni Potenziamento del’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi
linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023)
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Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42369, identificato da Codice CUP F24D23002500006,
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

in data 12/04/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione personale interno,
prot. n. 2103 del 12/02/2024;

I'art. 3, I'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I'allegato B, dell’avviso di selezione, ha previsto specifica griglia di valutazione dei titoli di selezione
dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi

individuali;

I'art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre la scadenza indicata nell’avviso».

Con Decreto n. 2267 del 20/04/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
personale Ata, nelle figure di Assistente Amministrativo e Collaboratore scolastico, per lo svolgimento delle
attivita in relazione al progetto PNRR Azioni (D.M. 65/2023) - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-
42369, identificato da Codice CUP F24D23002500006 Azioni potenziamento delle competenze STEM e
multi linguistiche, funge da Segretario verbalizzante il Componente Gaudiano Ida.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Pasquale Morea, da atto che sono pervenute n. 06
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

PERSONALE ATA — di ruolo

Istanze presentate

Assistente Amministrativo

n. 02

Collaboratore Scolastico

n. 04

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature. Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda
di partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 2103 del
12/04/2024 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Assistente Amministrativo

Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio Punteggio da Punteggio a cura
selezione valutazione compilare a cura del dell’istituto
candidato Scolastico
Esperienze nei progetti 3 punti max 15
Esperienza |relativia PON FSE /FESR. | Per ciascun progetto punti
scolastica | precedenti agli ultimi 2 anni
Esperienze nei progetti 5 punti max 25
relativi PON FSE/FESR | Per ciascun progetto punti
Negli ultimi 2 anni.
Conoscenze informatiche |5 punti per ciascun| max20
certificate titolo punti
2
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Collaboratore Sco

lastico

Criteri di Criteri di valutazione Modalita di Punteggio Punteggio da Punteggio a cura
selezione valutazione compilare a cura del dell'istituto
candidato Scolastico
Esperienza Esperienze nei progetti 5 punti max 15
scolastica relativia PON FESR. | Per ciascun anno, punti
negli ultimi 3 anni
Esperienze nei progetti 5 punti max 15
relativi PON FSE. Ik CIAEEI HED, punti
negli ultimi 3 anni
CANDIDATURE
Assistente Amministrativo
Personale interno Istanza Punteggio
Mod. Scuola
1 LA MANNA ANTONIO PIO Prot. n. 2181 del 17/04/2024 13
2 TORRACO MARIA INCORONATA Prot. n. 2200 del 18/04/2024 20
Collaboratore Scolastico
Mod. Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
1 PALUMBO TERESA Prot. n. 2187 del 17/04/2024 0
2 VENEZIANO MARIA Prot.n. 2182 del 17/04/2024 0
3 LICCIARDI MARIA CARMELA Prot, n.2178 del 17/04/2024 0
4 BORDASCO GIUSEPPE Prot. n.2176 del 17/04/2024 0

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e viste le disponibilita
indicate nelle istanze, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:

Assistente Amministrativo

Personale interno Istanza
Mod.
1 LA MANNA ANTONIO PIO Prot. n. 2181 del 17/04/2024
2 TORRACO MARIA INCORONATA Prot. n.2200 del 18/04/2024
Collaboratore Scolastico

Mod. Personale interno Istanza
1 PALUMBO TERESA Prot. n. 2187 del 17/04/2024
2 VENEZIANO MARIA Prot.n. 2182 del 17/04/2024
3 LICCIARDI MARIA CARMELA Prot, n.2178 del 17/04/2024
4 BORDASCO GIUSEPPE Prot. n.2176 del 17/04/2024

Alle ore 11,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

proceduta selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,
Carapelle, 11 22/04/2024

Presidente:

Componente: ‘\,13\@
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