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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE(Mat. - Elem.-Med.)

Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
iscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023). Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi
e di orientamento per studentesse e studenti. Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi

annuali di lingua e di metodologia per docenti.

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI,
AVENTI AD OGGETTO GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE,
LA GESTIONE E L’ATTUAZIONE DEL PNRR

Titolo progetto: “Nuove competenze STEM e multilinguistiche per I'lstituto Comprensivo di Carapelle” -
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42369 - Codice CUP: F24D23002500006

Il giorno 28 marzo 2024 alle ore 9,30 nell’ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo
Carapelle, si & riunita la Commissione di valutazione, Prot. n. 1765 del 27/03/2024, per la selezione per il
conferimento incarichi individuali come di seguito indicato:

e Linea di intervento A — Realizzazione di percorsi per studenti - n. 1 (una) unita in qualita di Docenti
Referenti componenti il Team (n. 1 collaboratori Dirigenza) e n. 4 (quattro) unita per Docenti
componenti il Team;

e Linea di intervento B - Realizzazione di percorsi per docenti - n. 1 (una) unita in qualita di Docenti
Referenti e componente Team (n. 1 collaboratori Dirigenza);

per lo svolgimento delle attivita in relazione al progetto Titolo progetto: “Nuove competenze STEM e
multilinguistiche per I'lstituto Comprensivo di Carapelle” - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42369 -
Codice CUP: F24D23002500006, nelle persone:

Presidente: Ds Morea Pasquale;

Componente: DSGA Gaudiano Ida;

Componente: Assistente Amministrativa Russo Roberta;
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PREMESSO CHE

= con Decreto n. 1463 del 13/03/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto “LA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO
DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE, LA GESTIONE E L’ATTUAZIONE DEL PNRR”, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una durata a decorrere dalla
data dell’incarico fino al termine delle attivita progettuali previste entro il 31/12/2025 e/o eventuali
proroghe di attuazione.

= in data 13/03/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 1464, del
13/03/2024;
= |'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dell'individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

= |'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/03/2024»,

con Decreto n. 1765, del 27/03/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 1 (una) unita in qualita di Docenti Referenti componenti il Team (n. 1 collaboratori Dirigenza) e n. 4
(quattro) unita per Docenti componenti il Team per lo svolgimento delle attivita relative alla Linea di
intervento A — Realizzazione di percorsi per studenti e n. 1 (una) unita in qualita di Docenti Referenti e
componente Team (n. 1 collaboratori Dirigenza) per lo svolgimento delle attivita relative alla Linea di
intervento B - Realizzazione di percorsi per docenti, in relazione al progetto Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) - Titolo progetto: “Nuove competenze STEM e
multilinguistiche per I'lstituto Comprensivo di Carapelle” - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-423609 -
Codice CUP: F24D23002500006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente la DSGA Ida Gaudiano.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del DS. Prof. Morea Pasquale da atto che sono pervenute n.
3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Linea di intervento A — Realizzazione di percorsi per studenti:
1. La Torretta Maria Adele (Collaboratore Dirigenza) — prot. n. 1703 del 25/03/2024;
2. De Tullio Fabiana (Docente componente il Team) — prot. n. 1706 del 25/03/2024;

3. De Finis Grazia Maria (Docente componente il Team) — prot.n. 1708 del 25/03/2024.

Linea di intervento B — Realizzazione di percorsi per docenti:
1. LaTorretta Maria Adele (Collaboratore Dirigenza) — prot. n. 1703 del 25/03/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 1464 del 13/03/2024, e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.
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CANDIDATO: LA TORRETA MARIA ADELE — REFERENTE — COLLABORATORE DIRIGENZA

e Lineadiintervento A

e Linea diintervento B

Punti Punti
a cura del a cura della
candidato scuola
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
Diploma professionale (voto < 70) 0 punti
Diploma professionale (70<voto <80) 2 punti Max punti 15
Diploma professionale (80<voto <85) 4 punti
Diploma professionale (8§5<voto <90 6 punti
Diploma professionale (90<voto <95) 8 punti
Diploma professionale (95<voto <100) 10 punti 11
11

Laurea o titolo equipollente (voto < 90) 5 punti

(90 <voto< 95) 7 punti

(95 <voto< 99) 9 punti

(100 <voto<107) 11 punti

(108 <voto< 110) 13 punti

(110 elode) 15 punti
Viene valutato solo un titolo (il diploma o la laurea)
Collaboratore del DS Max punti 12 8
(4 punti per ciascun anno) 8
Incarico funzione strumentale per la dispersione scolastica Max punti 12 /
(4 punti per ciascun anno) /
Incarico funzione strumentale per altra area - non specifica per la M .
dispersione scolastica Sy 3
(3 punti per ciascun anno) 9
Figura di sistema (Componente NIV, Referente alunni BES, Referente Max punti 6
Invalsi, Animatoredigitale, ...) - (2 punti per ciascun incarico) ) 2
Coordinatore di Dipartimento Max punti 6 /
(2 punto per ciascun anno) /
Coordinatore di classe negli ultimi tre anni Max punti 3 3
(1 punto per ciascun anno) 3
Incarico di Progettazione di piani PNRR/FSE / FESR / FAS Max punti 6
/POR negli ultimi tre anni /
(2 punti per attivita) /
Incarico di Tutor/Coordinatore /Valutatore /Facilitatore (Collaudatore in Max punti 6
percorsi FSE / FESR/ FAS /POR negli ultimi tre anni /
(2 punti per attivita) /
PUNTEGGIO MASSIMO 33/75 27775
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CANDIDATO: DE TULLIO FABIANA — DOCENTE COMPONENTE IL TEAM

e Lineadiintervento A

Punti Punti
a cura del a cura della
candidato scuola
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
Diploma professionale (voto < 70) 0 punti
Diploma professionale (70<voto <80) 2 punti Max punti 15
Diploma professionale (80<voto <85) 4 punti
Diploma professionale (§5<voto <90 6 punti
Diploma professionale (90<voto <95) 8 punti
Diploma professionale (95<voto <100) 10 punti 13
13

Laurea o titolo equipollente (voto < 90) 5 punti

(90 <voto<95) 7 punti

(95 <voto< 99) 9 punti

(100 <voto< 107) 11 punti

(108 <voto<110) 13 punti

(110 elode) 15 punti
Viene valutato solo un titolo (il diploma o la laurea)
Collaboratore del DS Max punti 12 /
(4 punti per ciascun anno) i
Incarico funzione strumentale per la dispersione scolastica Max punti 12
(4 punti per ciascun anno) / /
ér'lcari.cq funzione s.trumentale per altra area - non specifica per la Max punti 9

ispersione scolastica /

(3 punti per ciascun anno) /
Figura di sistema (Componente NIV, Referente alunni BES, Referente Max punti 6
Invalsi, Animatoredigitale, ...) - (2 punti per ciascun incarico) / /
Coordinatore di Dipartimento Max punti 6 /
(2 punto per ciascun anno) /
Coordinatore di classe negli ultimi tre anni Max punti 3 /
(1 punto per ciascun anno) /
Incarico di Progettazione di piani PNRR/FSE / FESR / FAS Max punti 6
/POR negli ultimi tre anni /
(2 punti per attivita) /
Incarico di Tutor/Coordinatore /Valutatore /Facilitatore (Collaudatore in Max punti 6
percorsi FSE / FESR/ FAS /POR negli ultimi tre anni /
(2 punti per attivita) /
PUNTEGGIO MASSIMO 13/75 13/75
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CANDIDATO: de FINIS GRAZIA MARIA — DOCENTE COMPONENTE IL TEAM

° Linea di intervento A

Punti Punti
a cura del a cura della
candidato scuola
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
Diploma professionale (voto < 70) 0 punti
Diploma professionale (70<voto <80) 2 punti Max punti 15
Diploma professionale (80<voto <85) 4 punti
Diploma professionale (85<voto <90 6 punti
Diploma professionale (90<voto <95) 8 punti
Diploma professionale (95<voto <100) 10 punti 15
15
Laurea o titolo equipollente (voto < 90) 5 punti
(90 <voto< 95) 7 punti
(95 <voto< 99) 9 punti
(100 <voto< 107) 11 punti
(108 <voto<110) 13 punti
(110 elode) 15 punti
Viene valutato solo un titolo (il diploma o la laurea)
Collaboratore del DS Max punti 12 /
(4 punti per ciascun anno) /
Incarico funzione strumentale per la dispersione scolastica Max punti 12 /
(4 punti per ciascun anno) /
ér}caricg funzione strumentale per altra area - non specifica per la Max punti 9
ispersione scolastica /
(3 punti per ciascun anno) /
Figura di sistema (Componente NIV, Referente alunni BES, Referente Max punti 6
Invalsi, Animatoredigitale, ...) - (2 punti per ciascun incarico) 6 6
Coordinatore di Dipartimento Max punti 6 /
(2 punto per ciascun anno) /
Coordinatore di classe negli ultimi tre anni Max punti 3 3
(1 punto per ciascun anno) 3
Incarico di Progettazione di piani PNRR/FSE / FESR / FAS Max punti 6
/POR negli ultimi tre anni /
(2 punti per attivita) /
Incarico di Tutor/Coordinatore /Valutatore /Facilitatore (Collaudatore in Max punti 6
percorsi FSE /FESR/ FAS /POR negli ultimi tre anni 6
(2 punti per attivita) 6
PUNTEGGIO MASSIMO 30/75 30/75
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria

CANDIDATO RUOLO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
REFERENTE — COLLABORATORE
DIRIGENZA
LA TORRETTA MARIA ADELE . Linea di intervento A 27
o Linea di intervento B

DOCENTE COMPONENTE IL TEAM

DE TULLIO FABIANA ) X 3 13
e Linea di intervento A
DOCENTE COMPONENTE IL TEAM 30
De FINIS GRAZIA MARIA . Linea di intervento A

Alle ore 10,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Carapelle, 1 28/03/2024

Presidente: / Q/hf “"‘Q /]/nm*‘

Componente: ,&Q w
[ z N

Componente:

PASQUALE MOREA
28.03.2024
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