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e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Alfarano Michela

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Michela Alfarano risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Michela Alfarano I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per IIncarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Michela Alfarano 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:41:51
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001892/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Caddeo Filomena

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;

oMlinisdere dell Srasiona 'j [taliadomani

R o dol AMerilo A RAZONAL Y AEVEA E SEANTA

| SR inanciato
FUTU RA PER L'ITALIA%)% gg‘lﬂ’iﬁ 5:,‘,‘;2::?:2:;:""’“



about:blank
about:blank

= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Filomena Caddeo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Filomena Caddeo I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per IIncarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Filomena Caddeo 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001893/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Ciuffreda Sophie

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;

oMlinisdere dell Srasiona 'j [taliadomani

R o dol AMerilo A RAZONAL Y AEVEA E SEANTA

| SR inanciato
FUTU RA PER L'ITALIA%)% gg‘lﬂ’iﬁ 5:,‘,‘;2::?:2:;:""’“



about:blank
about:blank

= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Sophie Ciuffreda risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Sophie Ciuffreda I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. Llincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Sophie Ciuffreda 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
05.04.2024
08:07:53
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001894/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente D’Aniello Alessandra

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;

oMlinisdere dell Srasiona 'j [taliadomani

R o dol AMerilo A RAZONAL Y AEVEA E SEANTA

| SR inanciato
FUTU RA PER L'ITALIA%)% gg‘lﬂ’iﬁ 5:,‘,‘;2::?:2:;:""’“



about:blank
about:blank

= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Alessandra D’Aniello risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Alessandra D’Aniello I'incarico di
Docente Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. Llincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Alessandra D’Aniello 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle,05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:44:07
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001895/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente De Feo Franco

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025

CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il docente Franco De Feo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente Franco De Feo l'incarico di Docente
Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro la
dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto
rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-
981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito
elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 20 ore c.u., ciascuno da svolgere con il
singolo studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 1.680,00 (Euro
milleseicentottanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale Ore €/ora Importo Alunno
interno lordo lordo Stato €
stato
Doc. mentore Franco De Feo | 20 42,00 840,00 Kalili Sirage Dine
1 modulo C.F.: KHLSGD12H2214627
Doc. mentore Franco De Feo | 20 42,00 840,00 Spanjolli Alessandra
1 modulo C.F: SPNLSN11H48D643X

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

15:21:44
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001896/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente De Feo Franco

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025

CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;

oMlinisdere dell Srasiona 'j [taliadomani

R o dol AMerilo A RAZONAL Y AEVEA E SEANTA

| SR inanciato
FUTU RA PER L'ITALIA%)% gg‘lﬂ’iﬁ 5:,‘,‘;2::?:2:;:""’“



about:blank
about:blank

= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |adocente Franco De Feo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Franco De Feo I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, avente ad oggetto le attivita contro
la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad
alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di
seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 30 ore c.u., ciascuno con un numero
minimo di 9 ad un massimo di 20 partecipanti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe
al progetto.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 4.260,00 (Euro
quattromiladuecentosessanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente

prestate:
figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €
Esperto De Feo Franco 30 71,00 2.130,00
Esperto De Feo Franco 30 71,00 2.130,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
|’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001898/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente de Seneen Donatella - Gilda

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Donatella-Gilda de Seneen risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Donatella-Gilda de Seneen l'incarico
di Docente Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita
contro la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e
territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO:
M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le
modalita di seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 20 ore c.u., ciascuno da svolgere con il
singolo studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 1.680,00 (Euro
milleseicentottanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno | Ore | €/oralordo Importo Alunno
stato lordo Stato
€
Doc. mentore Donatella-Gilda 20 42,00 840,00 lacovangelo Alessandro
1 modulo de Seneen C.F.: CVNLSN11D05D643C
Doc. mentore Donatella-Gilda 20 42,00 840,00 Pici Sadi
1 modulo de Seneen C.F.: PCISDA10D20Z100H

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

15:22:21
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001899/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente de Seneen Donatella - Gilda

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Donatella Gilda de Seneen risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Donatella-Gilda de Seneen l'incarico
di Docente Esperto - Attivita: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, avente ad
oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’lambito del progetto titolo: “Superare immaturita
genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE
PROGETTO: MA4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006,
secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita: :
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, relative al progetto, anche coniil raccordo
di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 4 ore c.u., con un numero minimo di 3
fino ad un massimo di 4 partecipanti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al
progetto.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [llIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 632,00 (Euro
seicentotrentadue/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €
Esperto de Senen Donatella Gilda 4 79,00 316,00
Esperto de Senen Donatella Gilda 4 79,00 316,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

16:01:29
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001900/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Dell’Accio Luigi

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il docente Luigi Dell’Accio risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente Luigi Dell’Accio I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Luigi Dell’Accio 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
05.04.2024
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001901/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Derosa Maria Rosaria

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Maria Rosaria Derosa risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Maria Rosaria Derosa l'incarico di
Docente Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Maria Rosaria Derosa 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:44:46
UTC
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001902/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente de Seneen Donatella - Gilda

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Donatella-Gilda de Seneen risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Donatella-Gilda de Seneen l'incarico
di Docente Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per IIncarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Donatella-Gilda de Seneen 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:45:26
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001903/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Di Felice Claudia

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Claudia Di Felice risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Claudia Di Felice I'incarico di Docente
Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro la
dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto
rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-
981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito
elencate:

1. LIncarico prevede 'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 20 ore, ciascuno da svolgere con il singolo
studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [llncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 840,00 (Euro
ottocentoquaranta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

Figura Personale Ore €/ora lordo Importo lordo Alunno
interno stato Stato €
Doc. mentore | Di Felice Claudia 20 42,00 840,00 Stranieri Pietro
C.F. STRPTR11S13D643F

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO

per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

15:22:57
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001904/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

Ml el Hrsione . @Y Wlaliadomani
e ool f-"'f( l";*rti"r.- . B

ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Giannetta Alessandra

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Alessandra Giannetta risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Alessandra Giannetta l'incarico di
Docente Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro
la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad
alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di
seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 20 ore c.u., ciascuno da svolgere con il
singolo studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 1.680,00 (Euro
milleseicentottanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora Importo Alunno
lordo lordo
stato Stato €
Doc. mentore | Alessandra Giannetta | 20 42,00 840,00 Ferrazzano Raffaele
1 modulo C.F.: FRRRFL10C14D643T
Doc. mentore | Alessandra Giannetta | 20 42,00 840,00 Tanatcu Raffaele Florin
1 modulo C.F.: TNTRFL12M03D643I

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
16:00:43
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001905/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Giannetta Alessandra

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Alessandra Giannetta risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Alessandra Giannetta l'incarico di
Docente Tutor - Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, avente ad oggetto le attivita
contro la dispersione scolastica nell’lambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e
territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO:
M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le
modalita di seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 30 ore c.u., ciascuno con un numero
minimo di 9 ad un massimo di 20 partecipanti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe
al progetto.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.520,00 (Euro
duemilacinquecentoventi/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €
Tutor Alessandra Giannetta 30 42,00 1.260,00
Tutor Alessandra Giannetta 30 42,00 1.260,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001915/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Grassano Maria Paola

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025

CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Maria Paola Grassano risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Maria Paola Grassano l'incarico di
Docente Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro
la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad
alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di
seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 20 ore, ciascuno da svolgere con il singolo
studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 1.680,00 (Euro
milleseicentottanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore | €/oralordo Importo Alunno
stato lordo Stato €
Doc. mentore Maria Paola 20 42,00 840,00 Skuqi Marsel
Grassano C.F.: SKOMSL12C25Z100H
Doc. mentore Maria Paola 20 42,00 840,00 Desari Griselda
Grassano C.F.: DSRGSL11A64Z100B

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
06.04.2024
09:19:31
uTcC
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001906/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Labianca Luigi Umberto

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il docente Luigi Umberto Labianca risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente Luigi Umberto Labianca l'incarico di
Docente Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro
la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad
alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di
seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

TN Sllimitero dollSitaions '. [taliadomani
s BT sucncouis st

FUTU RA PER L'ITALIA %)l} 38‘&%%3 Ei‘ffﬁ:i?:iﬂ’”“




4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 20 ore c.u., ciascuno da svolgere con il
singolo studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 1.680,00 (Euro
milleseicentottanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale Ore €/oralordo | Importo lordo Alunno
interno stato Stato €
Doc. mentore | Labianca Luigi 20 42,00 840,00 Nechifor Francesco
1 modulo Umberto C.F.: NCHFNC11P27D6430
Doc. mentore | Labianca Luigi 20 42,00 840,00 Tanatcu Anamaria
1 modulo Umberto C.F.. TNTNMR10P447129X

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

15:24:34
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001908/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Porciello Angela

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Angela Porciello risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Angela Porciello I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Porciello Angela 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:46:10
UTC
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001909/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Romagno Onofrio

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il docente Onofrio Romagno risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente Onofrio Romagno l'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Onofrio Romagno 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024

15:47:03
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001910/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Silano Anna Rita

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Anna Rita Silano risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Anna Rita Silano I'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, avente ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica nell’ambito del
progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI
PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, relative al
progetto, anche con il raccordo di eventuali associazioni che operano nella comunita locale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 30 ore c.u., ciascuno da svolgere con un
gruppo ristretto di studenti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per IIncarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €

Esperto Anna Rita Silano 30 79,00 2.370,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
15:47:43
UTC
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001911/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Silano Anna Rita

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace
azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025

CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Anna Rita Silano risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Anna Rita Silano I'incarico di Docente
Mentore - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento, avente ad oggetto le attivita contro la
dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto
rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-
981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito
elencate:

1. LIncarico prevede 'espletamento delle attivita relative a n. 1 modulo nella gestione delle attivita:
Percorsi di mentoring e orientamento, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 1 modulo da 20 ore, ciascuno da svolgere con il singolo
studente, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe al progetto.

7. Noneammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [llncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 840,00 (Euro
ottocentoquaranta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale Ore | €/oralordo Importo Alunno
interno stato lordo Stato €
Doc. Anna Rita 20 42,00 840,00 Gjumsi Ferdinando
mentore Silano C.F.: GIMFDN11R04D643K

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
05.04.2024

14:47:47
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001912/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

Ml el Hrsione . @Y Wlaliadomani
e ool f-"'f( l";*rti"r.- . B

ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All’ Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Silano Anna Rita

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente Anna Rita Silano risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Anna Rita Silano I'incarico di Docente
Tutor - Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, avente ad oggetto le attivita contro la
dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto
rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-
981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di seguito
elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 30 ore c.u., ciascuno con un numero
minimo di 9 ad un massimo di 20 partecipanti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe
al progetto.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 2.520,00 (Euro
duemilacinquecentoventi/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €
Tutor Silano Anna Rita 30 42,00 1.260,00
Tutor Silano Anna Rita 30 42,00 1.260,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
16:07:47
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Istituto Comprensivo  Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001913/U del 05/04/2024 VI.1.1 - PNRR

et
FUTURA F:RUTADA bl bomaNi

e e Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

CARAPELLE' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740
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ARG RAFIDHALE 01 FPRESS E BESILENZA

All" Albo online
Amministrazione Trasparente
Docente Vece Angelo

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace

azione di contro la dispersione”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25025
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO SCoLASTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 888 del 17/02/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali, per ogni tipologia, aventi ad oggetto le attivita contro la dispersione scolastica - PNRR
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025 - Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D22003490006;

= il primo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 19/02/2023 prot. nn. 905 — 906 — 907 —
908, rivolto al personale interno;

= il numero esiguo delle candidature pervenute;

= il secondo avviso pubblicato per ogni tipologia di attivita, in data 04/03/2024 prot. nn. 1220 — 1227 —
1228 - 1229, rivolto al personale interno;
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= jlverbale diselezione prot. n. 1679 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1618 del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 1680 del 22/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nel primo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 905 — 906 — 907 — 908 del
19/02/2024 e nel secondo Avviso di selezione personale interno, prot. nn. 1220 —1227 — 1228 — 1229 del
04/03/2024, I'lstituto necessita di procedere al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
le attivita contro la dispersione scolastica (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il docente Angelo Vece risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1680 del 22/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente Angelo Vece l'incarico di Docente
Esperto - Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, avente ad oggetto le attivita contro
la dispersione scolastica nell’ambito del progetto titolo: “Superare immaturita genitoriali e territorio ad
alto rischio devianza per una efficace azione di contro la dispersione” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025 - CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): F24D22003490006, secondo le modalita di
seguito elencate:

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita relative a n. 2 moduli nella gestione delle attivita:
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, relative al progetto, anche con il raccordo di eventuali
associazioni che operano nella comunita locale, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. VLlincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’attivita oggetto dell’incarico sara articolata in n. 2 moduli da 30 ore c.u., ciascuno con un numero
minimo di 9 ad un massimo di 20 partecipanti, nell’arco dell’anno solare 2024 salvo eventuali proroghe
al progetto.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo Stato pari ad € 4.260,00 (Euro
quattromiladuecentosessanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente

prestate:
figura Personale interno Ore €/ora lordo stato Importo lordo Stato €
Esperto Angelo Vece 30 71,00 2.130,00
Esperto Angelo Vece 30 71,00 2.130,00

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 05/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale MOREA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

L’INCARICATO
per accettazione

PASQUALE MOREA
04.04.2024
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