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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)
Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
C.F.: 90015720718 - C.M.: FGIC822001 — Codice Univoco: UFSLF2
ail f21c822001 @jistruzione.it; pec fgic822001 @pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitéd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LE
ATTIVITA CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025
Codice Unico di Progetto (CUP): F24D22003490006.

Il giorno 23/03/2024, alle ore 09,30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione Comprensivo di
Carapelle, si e riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attivita di docente
tutor e docente esperto, in relazione al progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)- Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP
F24D22003490006, nelle persone:

Presidente: Morea Pasquale;

Componente: Gaudiano Ida;

Componente: Russo Roberta;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 888 del 17/02/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato 'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali per il personale interno, avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivita di docente interno tutor ed espeto, in relazione al progetto PNRR Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)- Codice progetto: M4C1I1.4-
2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP F24D22003490006, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»
del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

* in data 19/02/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato gli Avvisi di selezione personale interno,
prot. nn. 905-906-907-908 del 19/02/2024;

" si @ reso necessario emanare un successivo avviso per una piu’ ampia diffusione tra il personale
interno dellistituto scolastico.

= in data 04/03/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato un secondo Awvisi di selezione personale
interno, prot. nn. 1220-1227-1228-1229 del 04/03/2024;

= lart. 3, degli Avvisi di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= Vallegato B, degli Avvisi di selezione, ha previsto specifica griglia di valutazione dei titoli di selezione
dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

* lart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre la scadenza indicata nell’avviso»;

con Decreto n. 1618, del 20/03/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
figure professionali per lo svolgimento delle attivita di docente interno tutor ed espeto, in relazione al
progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)- Codice
progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP F24D22003490006; funge da Segretario
verbalizzante il Componente Gaudiano Ida.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Pasquale Morea, da atto che sono pervenute n.
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

PERCORSO Istanze presentate

Percorsi di mentoring e orientamento - (tot. Moduli n. 47 —n. 47 Docente mentore) n. 13 pern. 1 Moduli

Percorsi di potenziamento delle competenze di base — (tot. Moduli n. 16 — n. 16 Docente | n. 10 per n. 1 Moduli
esperto)

Percorsi di orientamento per le famiglie — tot. Moduli n. 2 — n. 1 Docente esperto) n. 1 per 2 Moduli

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari — (tot. Moduli n. 4 — Docente Esperto e | n. 4 per n. 2 Moduli
Docente Tutor)

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all'art. 3, dell’Avviso di selezione prot. nn. 905-906-907-908 del 19/02/2024 e nel
secondo avviso prot. nn. 1220-1227-1228-1229 del 04/03/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di
essi.

2

e .

LA SCUOLA
A I PYVARA A RIS

Hnanzialo i \ Sllinistore doll S rssicne

| daliUnione europea g (g I@igadnmam

S —————



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri diselezione Criteri di valutazione Modalita divalutazione Punteggio
. - Aver svolto il corso di formazione Tutor per Attestato di frequenza al corso 10 punti
Formazionespecifica B
iltriennio promosso da INDIRE
Aver svolto il ruolo di coordinatore di classe 3 punti per ciascun anno, negli max. 15
ultimi 5 anni,incluso quello punti
attuale
Aver svolto attivita inerenti il mentoring 3 punti per ciascun anno, negli max 15
. . {studio assistito, ecc.) ultimi 5 anni punti
Esperienzascolastica
Aver ricoperto ruoli inerenti all'incarico 3 punti per ciascun ruolo, max 5 max 15
(Funzione strumentale, staff del Ds ,ecc.) ruoli punti
Aver svolto il ruolo didocente di sostegno 3 punti per ciascun anno max 15
punti
CANDIDATURE
Percorsi di mentoring e orientamento
20 ore = TOTALI 47 moduli
Mod. figura Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
1 Mentore Di Felice Claudia Prot. n. 1384 del 11/03/2024 33
2 Mentore Labianca Luigi Umberto Prot. n. 1029 del 23/02/2024 21
3 Mentore Labianca Luigi Umberto Prot. n. 1029 del 23/02/2024 21
4 Mentore De Feo Dea Prot. n. 1031 del 23/02/2024 9
5 Mentore De Feo Dea Prot. n. 1031 del 23/02/2024 9
6 Mentore Giannetta Alessandra Prot. n. 1031 del 23/02/2024 15
7 Mentore Giannetta Alessandra Prot. n. 1031 del 23/02/2024 15
8 Mentore Silano Anna Rita Prot. n. 1030 del 23/02/2024 18
9 Mentore Grassano Mariapaola Prot. n. 1512 del 15/03/2024 23
10 Mentore Romagno Onofrio Prot. n. 1556 del 18/03/2024 6
11 Mentore Romagno Onofrio Prot. n. 1556 del 18/03/2024 6
12 Mentore De Seneen Donatella Prot. n. 1550 del 18/03/2024 21
13 Mentore De Seneen Donatella Prot. n. 1550 del 18/03/2024 21
Percorsi di potenziamento delle competenze di base
30 ore —TOTALI 16 moduli
Mod. figura Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
1 Esperto De Rosa Maria Rosaria Prot. n. 1020 del 23/02/2024 21
2 Esperto Ciuffreda Sophie Prot. n. 1036 del 23/02/2024 21
3 Esperto Porciello Angela Prot. n. 1033 del 23/02/2024 30
4 Esperto Silano Anna Rita Prot. n. 1030 del 23/02/2024 18
5 Esperto Caddeo Filomena Prot. n. 1032 del 23/02/2024 9
6 Esperto Alfarano Michela Prot. n. 1557 del 18/03/2024 9
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7 Esperto D’Aniello Alessandra Prot. n. 1549 del 18/03/2024 0
8 Esperto Romagno Onofrio Prot. n. 1555 del 18/03/2024 6
9 Esperto De Seneen Donatella Prot. n. 1542 del 16/03/2024 21
10 Esperto Dell’ Accio Luigi Prot. n. 1554 del 18/03/2024 0

Percorsi di orientamento per le famiglie

4 ore c.u.— TOTALI n. 2 Moduli

Mod. figura Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
Mod. 1| Esperto de Senen Donatella Gilda Prot. n. 1582 del 18/03/2024 21
Mod. 2 | Esperto de Senen Donatella Gilda Prot. n. 1582 del 18/03/2024 21

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

30 ore c.u. — TOTALI n. 4 Moduli

Mod. figura Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
Mod. 1 Sport Esperto | Vece Angelo Prot. n. 1538 del 16/03/2024 3
Mod. 2 Sport | Esperto | Vece Angelo Prot. n. 1538 del 16/03/2024 3
Mod. 1 Sport Tutor Giannetta Alessandra Prot. n. 15398 del 16/03/2024 15
Mod. 2 Sport Tutor Giannetta Alessandra Prot. n. 15398 del 16/03/2024 15
Mod. 1 Musica | Esperto | De Feo Dea Prot. n. 1576 del 18/03/2024 9
Mod. 2 Musica | Esperto | De Feo Dea Prot. n. 1576 del 18/03/2024 9
Mod. 1 Musica | Tutor Silano Anna Rita Prot. n. 1577 del 18/03/2024 18
Mod. 2 Musica | Tutor Silano Anna Rita Prot. n. 1577 del 18/03/2024 18

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

Percorsi di mentoring e orientamento

Mod. figura Personale interno Punteggio Scuola
1 Mentore Di Felice Claudia 33
2 Mentore Grassano Mariapaola 33
3 Mentore Labianca Luigi Umberto 21
4 Mentore Labianca Luigi Umberto 2
5 Mentore De Seneen Donatella 21
6 Mentore De Seneen Donatella 21
7 Mentore Silano Anna Rita 18
8 Mentore Giannetta Alessandra 15
9 Mentore Giannetta Alessandra 15
10 Mentore De Feo Dea 9
11 Mentore De Feo Dea 9
12 Mentore Romagno Onofrio 6
13 Mentore Romagno Onofrio 6

Percorsi di potenziamento delle competenze di base

Mod. figura Personale interno Punteggio Scuola
1 Esperto Porciello Angela 30
2 Esperto De Rosa Maria Rosaria 21
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3 Esperto Ciuffreda Sophie 21
4 Esperto De Seneen Donatella 21

5 Esperto Silano Anna Rita 18

6 Esperto Caddeo Filomena 9

i Esperto Alfarano Michela 9

8 Esperto Romagno Onofrio 6

9 Esperto D’Aniello Alessandra 0
10 Esperto Dell’ Accio Luigi 0

Percorsi di orientamento per le famiglie
Mod. figura Personale interno Punteggio Scuola
Mod. 1 Esperto de Senen Donatella Gilda 21
Mod. 2 Esperto de Senen Donatella Gilda 21
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari
Mod. figura Personale interno Punteggio Scuola

Mod. 1 Musica Esperto De Feo Dea 9
Mod. 2 Musica Esperto De Feo Dea 9
Mod. 1 Sport Esperto Vece Angelo 3
Mod. 2 Sport Esperto Vece Angelo 3
Mod. 1 Musica Tutor Silano Anna Rita 18
Mod. 2 Musica Tutor Silano Anna Rita 18
Mod. 1 Sport Tutor Giannetta Alessandra 15
Mod. 2 Sport Tutor Giannetta Alessandra 15

Alle ore 13,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Carapelle, 1i 22/03/2024
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