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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, PERSONALE ESPERTO
ESTERNO, PER LE ATTIVITA CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA
Titolo “Superare immaturita genitoriali e territorio ad alto rischio devianza per una efficace azione di
contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025
Codice Unico di Progetto (CUP): F24D22003490006

Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento

Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Il giorno 11/04/2024 alle ore 8,00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Carapelle,
si & riunita la Commissione di valutazione, individuata con provvedimento Prot. 0002019/U del 09/04/2024
per la selezione di incarichi individuali personale esperto esterno per lo svolgimento delle attivita di docente
mentore e docente esperto, in relazione al progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)- Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP
F24D22003490006 - Attivita: Percorsi di mentoring e orientamento - Attivita: Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, nelle persone:

Presidente: DS Morea Pasquale;

Componente: DSGA Gaudiano Ida;

Componente: Collaboratore Dirigenza Prof. Scopece llaria Pia;

Componente: Assistente Amministrativa Russo Roberta;

Componente: Assistente Amministrativa Lusuriello Carla;
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PREMESSO CHE

= con Decreto n. 1717 del 25/03/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali per il personale esperto esterno, avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivita di docente mentore e docente esterno, in relazione al progetto PNRR Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)- Codice progetto: M4C111.4-
2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP F24D22003490006, nell'ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»
del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - Attivita: Percorsi di mentoring e
orientamento - Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento;

= indata 25/03/2024 I'Istituzione Scolastica ha pubblicato gli Avvisi di selezione personale esterno, per
ogni tipologia di attivita Prot. n. 1718 e n. 1719 del 25/03/2024;

= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= gli allegati B — “Docente a tempo indeterminato presso Istituti viciniori” e “Personale esterno in
possesso delle competenze necessarie”, dell’Avviso di selezione, hanno previsto specifica griglia di
valutazione dei titoli di selezione dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione delle figure
professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= Jart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre la scadenza indicata nell’avviso»;

con Decreto Prot. n. 2019 del 09/04/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la commissione di valutazione
per il conferimento di incarichi individuali, personale esperto esterno, per le attivita contro la dispersione
scolastica, in relazione al progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25025, identificato da Codice CUP F24D22003490006;
funge da Segretario verbalizzante il Componente Gaudiano Ida.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Pasquale Morea, da atto che sono pervenute n. 55
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

PERCORSO Istanze presentate

Percorsi di mentoring e orientamento n. 33

N. 1 candidatura oltre i
tempi di scadenza indicati
nell’avviso

Percorsi di potenziamento delle competenze di base n. 21

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione, per ogni tipologia di attivita, Prot. n. 1718 e n. 1719 del
25/03/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Docente a tempo indeterminato presso Istituti viciniori

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento Punteggio
Laurea 10 punti
Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti col prog. 5 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo
di 10 punti)
Dottorati di ricerca 1 punto per ciascun titolo (fino ad un
massimo di 5 punti)
Pubblicazioni 1 punto per ciascun titolo (fino ad un
massimo di 5 punti)
Attestati di formazione sulla didattica con uso delle nuove S punti per ciascun anno (fino ad un massimo
tecnologie di 10 punti)
Corsi di formazione in ambito di didattica inclusiva e innovativa S punti per ciascun anno (fino ad un massimo
di 10 punti)
Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria 2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo
di 20 punti)
Comprovata esperienza professionale nel settore scolastico in S punti per ciascun anno (fino ad un massimo
progetti analoghi di 10 punti)
Partecipazione a progetti PON in qualita di Esperto S punti per ciascun anno (fino ad un massimo
di 10 punti)
Partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza 1 punto per ciascun titolo (fino ad un
nazionali massimo di 5 punti)
Possesso di Certificazioni informatiche 1 punto per ciascun titolo (fino ad un
massimo di 5 punti)
TOTALE Max 100 punti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Personale esterno in possesso delle competenze necessarie
Tutti i titoli devono essere pertinenti Punteggio
al settore di intervento
Laurea Triennale valida
fin0a 89 e 1 punto
da90al0d...ciiiiieeeieeeeeen, 5 punti
da 105 10 POL sswssmssmumsssssismussassmuns 7 punti Max punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89 .oocvieiiiiee 2 punti
(101 g 1 0L N —— 3 punti
dal100a104....ccoeevveieeiierinen. 7 punti
dalOSallOelode... .cccomnrrannnee. 10 punti
Master/Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo/ modulo per cui si Max punti 10
candida (5 punto per corso)
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di discente Max punti 10
(§ punto per corso)
Certificazioni Informatiche (5 punto per Certificazione) Max punti 10
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) punti 10
(un solo titolo)
Abilitazione all’insegnamento punti 10
Partecipazione a progetti PON in qualita di Esperto Max punti 10
(5 punto per corso)
Esperienza lavorativa con privati in attivita di progettazione, coordinamento di team riferita a Max punti 10
progetti finanziati con fondi Europei (5 punto per esp.)
Esperienze lavorative in Enti scolastici in attivita di progettazione, coordinamento di team Max punti 20
riferita a progetti finanziati con fondi Europei (5 punto per esp.)
TOTALE | Max 100 punti
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CANDIDATURE ESTERNE

Percorsi di mentoring e orientamento

20 ore — TOTALI 33 moduli residui

Mod.| Figura Personale esterno Istanza Punteggio
Scuola
1 Mentore D’ Addato Concetta Prot. n. 1975 del 08/04/2024 77
2 Mentore D’Addato Concetta Prot. n. 1975 del 08/04/2024 77
3 Mentore Di Palma Maria Teresa Prot. n. 1976 del 08/04/2024 77
4 Mentore Di Palma Maria Teresa Prot. n. 1976 del 08/04/2024 77
5 Mentore Papagno Valeria Prot. n. 1972 del 08/04/2024 75
6 Mentore Papagno Valeria Prot. n. 1972 del 08/04/2024 75
7 Mentore Palmieri Patrizia Adina Fedora Prot. n. 1995 del 08/04/2024 55
8 Mentore Palmieri Patrizia Adina Fedora Prot. n. 1995 del 08/04/2024 55
9 Mentore Canestrale Fedora Prot. n. 1881 del 05/04/2024 47
10 Mentore Canestrale Fedora Prot. n. 1881 del 05/04/2024 47
11 Mentore Del Cimmuto Alessandra Prot. n. 1965 del 08/04/2024 40
12 Mentore Del Cimmuto Alessandra Prot. n. 1965 del 08/04/2024 40
13 Mentore Padalino Simona Prot. n. 1962 del 08/04/2024 40
14 Mentore Padalino Simona Prot. n. 1962 del 08/04/2024 40
15 Mentore Paolucci Ferdinando Prot. n. 1964 del 08/04/2024 27
16 Mentore Paolucci Ferdinando Prot. n. 1964 del 08/04/2024 27
17 Mentore D’ Amel;j Cristina Prot. n. 1979 del 08/04/2024 25
18 Mentore D’ Amel;j Cristina Prot. n. 1979 del 08/04/2024 25
19 Mentore Cantarale Giorgia Prot. n. 1853 del 04/04/2024 25
20 Mentore Cantarale Giorgia Prot. n. 1853 del 04/04/2024 25
21 Mentore Bratti Antonio Prot. n. 1956 del 08/04/2024 25
22 Mentore Bratti Antonio Prot. n. 1956 del 08/04/2024 25
23 Mentore Maffei Federica Prot. n. 1961 del 08/04/2024 25
24 Mentore Maffei Federica Prot. n. 1961 del 08/04/2024 25
25 Mentore Conte Francesco Paolo Prot. n. 1837 del 03/04/2024 16
26 Mentore Conte Francesco Paolo Prot. n. 1837 del 03/04/2024 16
27 Mentore Difino Melania Rita Prot. n. 1966 del 08/04/2024 15
28 Mentore Difino Melania Rita Prot. n. 1966 del 08/04/2024 15
29 Mentore Terribile Ilaria Prot. n. 1924 del 06/04/2024 Requisiti non congruenti
30 Mentore Conte Maria Prot. n. 1847 del 04/04/2024 Requisiti non congruenti
31 Mentore Conte Giorgia Prot. n. 1846 del 04/04/2024 Requisiti non congruenti
32 Mentore Russo Manuel Prot. n. 1959 del 08/04/2024 Requisiti non congruenti
33 Mentore Totaro Anna Prot. n. 1968 del 08/04/2024 Requisiti non congruenti

Percorsi di potenziamento delle competenze di base

30 ore — TOTALI 6 moduli

Mod. figura Personale interno Istanza Punteggio
Scuola
1 Esperto Conte Antonella Maria Prot. n. 1946 del 08/04/2024 86
2 Esperto Conte Antonella Maria Prot. n. 1946 del 08/04/2024 86
3 Esperto Del Mastro Antonietta Prot. n. 1970 del 08/04/2024 81
4 Esperto Del Mastro Antonietta Prot. n. 1970 del 08/04/2024 81
5 Esperto D’ Addato Concetta Prot. n. 1974 del 08/04/2024 77
6 Esperto Di Palma Maria Teresa Prot. n. 1977 del 08/04/2024 77
7 Esperto Papagno Valeria Prot. n. 1957 del 08/04/2024 75
8 Esperto Palmieri Patrizia Adina Fedora Prot. n. 1995 del 08/04/2024 55
9 Esperto Canestrale Fedora Prot. n. 1882 del 05/04/2024 47
10 Esperto Lobuono Mauro Prot. n. 1971 del 08/04/2024 30
11 Esperto Padalino Simona Prot. n. 1962 del 08/04/2024 30
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12 Esperto Paolucci Ferdinando Prot. n. 1964 del 08/04/2024 27
13 Esperto Bratti Antonio Prot. n. 1953 del 08/04/2024 25
14 Esperto Cantarale Giorgia Prot. n. 1854 del 04/04/2024 25
15 Esperto D’Amel;j Cristina Prot. n. 1978 del 08/04/2024 25
16 Esperto Maffei Federica Prot. n. 1960 del 08/04/2024 25
17 Esperto Conte Francesco Paolo Prot. n. 1837 del 03/04/2024 16
18 Esperto Difino Melania Rita Prot. n. 1967 del 08/04/2024 15
19 Esperto Conte Giorgia Prot. n. 1846 del 04/04/2024 Requisiti non congruenti
20 Esperto Russo Manuel Prot. n. 1958 del 08/04/2024 Requisiti non congruenti
21 Esperto Totaro Anna Prot. n. 1969 del 08/04/2024 Requisiti non congruenti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

Percorsi di mentoring e orientamento

Mod. figura Personale esterno Punteggio Scuola
1 Mentore D’Addato Concetta 47
2 Mentore D’Addato Concetta 77
3 Mentore Di Palma Maria Teresa 77
4 Mentore Di Palma Maria Teresa 77
5 Mentore Papagno Valeria 75
6 Mentore Papagno Valeria 75
7 Mentore Palmieri Patrizia Adina Fedora 55
8 Mentore Palmieri Patrizia Adina Fedora 55
9 Mentore Canestrale Fedora 47
10 Mentore Canestrale Fedora 47
11 Mentore Del Cimmuto Alessandra 40
12 Mentore Del Cimmuto Alessandra 40
13 Mentore Padalino Simona 40
14 Mentore Padalino Simona 40
15 Mentore Paolucci Ferdinando 217
16 Mentore Paolucci Ferdinando 27
17 Mentore D’ Amelj Cristina 25
18 Mentore D’ Amelj Cristina 25
19 Mentore Cantarale Giorgia 25
20 Mentore Cantarale Giorgia 25
21 Mentore Bratti Antonio 25
22 Mentore Bratti Antonio 25
23 Mentore Maffei Federica 25
24 Mentore Maffei Federica 25
25 Mentore Conte Francesco Paolo 16
26 Mentore Conte Francesco Paolo 16
27 Mentore Difino Melania Rita 15
28 Mentore Difino Melania Rita 15

Percorsi di potenziamento delle competenze di base

Mod. figura Personale esterno Punteggio Scuola
1 Esperto Conte Antonella Maria 86
2 Esperto Conte Antonella Maria 86
3 Esperto Del Mastro Antonietta 81
4 Esperto Del Mastro Antonietta 81
5 Esperto D’Addato Concetta 77
6 Esperto Di Palma Maria Teresa 77
5
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Il giorno 11/04/2024, alle ore 14,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Carapelle, [111/04/2024

PASQUALE MOREA

Presidente: 12.04.2024
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