
Al Dirigente scolastico 

………………………………. 

 

Oggetto: PERMESSO PER AGGIORNAMENTO ART. 64 CCNL 

 

La/Il sottoscritta/o _________________________________________________________ 

in servizio presso _________________________________________________________ 

in qualità di: 

❑ docente (art. 64, comma 5, del C.C.N.L. 29/11/2007) 

❑ ATA (art. 64, comma 4, del C.C.N.L. 29/11/2007) 

con contratto a tempo ❑ determinato ❑ indeterminato 

CHIEDE 

in applicazione dell’art. 64 del C.C.N.L. 29/11/2007, l’esonero dal servizio (dal 06/05/2024 

al 06/05/2024) per partecipare alle attività di formazione  

per partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento promossa dall’ANIEF-

‐Formazione, Soggetto Qualificato per la formazione del personale della Scuola ai sensi 

della direttiva MIUR n. 90/2003 sul tema: aumento della RPD e della CIA; l’aumento a 120 

giorni del congedo per le donne vittime di violenza; L’integrazione della indennità di 

direzione al DSGA, parte fissa e gli incarichi al personale ausiliario e AA; la rivalutazione e 

la riapertura delle posizioni economiche; la formazione in orario di servizio retribuita; il 

riconoscimento dei 3 giorni di permesso retribuito per i motivi personali o familiari anche ai 

supplenti; l’incremento del 10% delle retribuzioni delle ore aggiuntive; il nuovo 

ordinamento professionale ATA e le figure di tutor e orientatore; deroghe ai vincoli sulla 

mobilità con figlio di età inferiore ai 12 anni, caregiver e disabilità ai sensi dell’art. 21 delle 

legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Data ___________ 

           Firma  

____________________ 


