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Al Personale docente di sostegno
Al DSGA
Al Personale ATA
Al sito web

Al Registro elettronico

Circ. n. 95

OGGETTO: Convocazione assemblea sindacale UIL SCUOLA Puglia-
6/11/2026

Con la presente si comunica che I'Organizzazione Sindacale in oggetto ha
indetto un’‘assemblea sindacale regionale in presenza, rivolta al personale
docente con contratto di supplenza su posto di sostegno, in servizio presso le
istituzioni scolastiche della regione Puglia, che si svolgera venerdi 6 novembre
2026 dalle ore 11:30 alle ore 14:00.

L'assemblea in questione seguira il seguente ordine del giorno:

1) Stabilizzazione di 13 mila posti in deroga su sostegno e dei docenti precari:
dalla denuncia alla proposta e all’azione

Al fine della partecipazione, i lavoratori possono avvalersi delle 10 ore annuali di
permesso per partecipazione ad assemblee sindacali.

Si invita il personale interessato a comunicare la propria volonta di adesione
entro e non oltre le ore 11:00 di martedi 3 novembre 2026, compilando il
modulo all'ingresso dei rispettivi Plessi, apponendo la firma ed eventuale adesione
(SI) o non adesione (NO) con lorario di servizio corrispondente alla durata
dell’assemblea.

In allegato la Nota dell’O.S, di cui si invita a prendere visione per le sedi

dell’assemblea.

Il Dirigente scolastico
prof. Pasquale MOREA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993




