SCHEDA

PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

A.S. 2025-2026
COGNOME ……………………………………….  NOME …………………………………………………

Scuola…………………………………………………. Plesso ………………………………………… 

AMBITI E INDICATORI DELLA LEGGE
	AREA DIDATTICA

art.1, comma 129, punto 3 Lett. A) L 107/2015

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti.

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano nella dimensione individuale
	Punteggio massimo

(10/100)

	A. AREA DIDATTICA: qualità dell’insegnamento qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione didattica, al successo formativo e scolastico degli studenti
	10/100

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	

	1. Assiduità nella presenza 
	-Costanza e assiduità: presenza significativa e ridotto numero di assenze saltuarie e periodiche frequenti (presenza in servizio superiore a 180 giorni di attività didattica).
	Documentazione agli atti della scuola  
	

	2. Partecipazione a riunioni collegiali (Consigli di classe, GLO; Collegio docenti, Consiglio d’Istituto)


	-Assiduità della presenza nelle attività didattiche funzionali all’insegnamento e alle sedute degli organi collegiali.
	Documentazione agli atti della scuola  
	  

	3. Pubblicazione e consegna della programmazione didattica e realizzazione di progetti inseriti nel PTOF ed eventuali UDA innovative con utilizzo di strumenti informatici acquisiti con finanziamenti PNRR
	-Innovazione didattico-metodologica documentata: uso nelle attività didattiche di nuove tecnologie.
	Documentazione a cura del docente
	

	


	AREA PROFESSIONALE

art.1, comma 129, punto 3 lett. B) L107/2015

Risultati ottenuti dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano nella dimensione collegiale o di gruppo.
	Punteggio massimo

(80/100)

	B. Area professionale: dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e diffusione delle buone pratiche
	80/100

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI

	1. Organizzazione di eventi di particolare importanza e visibilità per la scuola e accompagnamento a visite d’istruzione e uscite didattiche, gare sportive o concerti musicali


	-Partecipazione a gare, concorsi ed eventi con il coinvolgimento di gruppi di alunni o classi.
-Partecipazione a uscite didattiche/ viaggi di istruzione per l’arricchimento delle attività formative.

	Documentazione a cura del docente
	

	2. Partecipazione ad almeno 2 corsi di aggiornamento con Enti accreditati MIM, piattaforma Futura e similari (ed eventuali certificazioni informatiche (ICDL, EIPASS, ecc) e linguistiche (B1, B2, C1, C2). 


	-Corsi di formazione e aggiornamento documentati.
-Utilizzo sistematico e documentato delle TIC nella didattica. 

-Implementazione di buone pratiche didattiche, documentazione della propria ricerca/esperienza. 
	Documentazione a cura del docente

	 


	AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

art.1, comma 129, punto 3 lett. C) L107/2015

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano in competenze organizzative e relazionali.
	Punteggio massimo

(10/100)

	C. Area supporto organizzativo e della formazione: responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

	10/100

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI

	1. Supporto al Dirigente scolastico nell’organizzazione degli organi collegiali, riunioni e attività del PNRR


	-Supporto organizzativo al Dirigente scolastico con deleghe in base all’incarico ricevuto.
-Assunzioni di compiti e responsabilità nel coordinamento in base all’incarico ricevuto. 


	Documentazione agli atti della scuola
	

	2. 2.Supporto e adempimenti docenti anno di prova (ruolo docente tutor)


	-Attività di tutoraggio ai docenti neo-immessi in ruolo.
	Documentazione agli atti della scuola
	

	3. Supporto e funzioni di tutoraggio nelle attività di aggiornamento del personale in servizio e nei progetti (PNRR e PN 21/27)
	-Assunzioni di incarichi di coordinamento in riferimento ai progetti (PNRR e PN 21/27). 
	Documentazione a cura del docente. 
	


Punteggio TOTALE ________ /100


